Zarzadzenie Nr 32/2023
z dnia 18 grudnia 2023 roku
Dyrektora Muzeum Mazowieckiego w Plocku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Muzeum Mazowieckiego w Plocku

§1

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z p6ézn. zm.) oraz Statutu
Muzeum Mazowieckiego w Plocku, wprowadzam w zycie Regulamin Organizacyjny
Muzeum Mazowieckiego w Plocku zatwierdzony Uchwalg nr 2138/459/23 Zarzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 18 grudnia 2023 r..

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikow Muzeum Mazowieckiego do zapoznania si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu, ktérego tres¢ zostaje podana do wiadomosci.

§3
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.
§4

Traci moc Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Muzeum
Mazowieckiego w Plocku Nr 10/2020 z dnia 17 listopada 2020 r.
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Uchwata nr 2138/459/23
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 18 grudnia 2023 r.

w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Mazowieckiego
w Plocku

Na podstawie art. 41 ust. 1 i 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r. poz. 572 i 1688), w zwigzku z art. 13
ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 oraz z 2023 r. poz. 1662) oraz § 11 ust. 1 statutu
Muzeum Mazowieckiego w Ptocku, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 214/22 Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie nadania statutu
samorzgdowej instytucji kultury pod nazwg ,Muzeum Mazowieckie w Ptocku” — uchwala sie,
co nastepuje:

§1.
Opiniuje sie pozytywnie Regulamin Organizacyjny Muzeum Mazowieckiego w Ptocku,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Muzeum Mazowieckiego w Ptocku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Marszatka Wojewodztwa

Wiestaw Raboszuk
Wicemarszatek



Zatacznik do uchwaty nr 2138/459/23
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 18 grudnia 2023 r.

Regulamin Organizacyjny
Muzeum Mazowieckiego w Plocku

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1.
Regulamin Organizacyjny Muzeum Mazowieckiego w Ptocku, zwanej dalej ,Regulaminem”,
okresla strukture organizacyjng Muzeum Mazowieckiego w Plocku, zwanego dalej ,Muzeum”,
zadania poszczegoélnych komoérek organizacyjnych Muzeum, zadania kierujacych komérkami
organizacyjnymi Muzeum, zakres uprawnien i odpowiedzialnos$ci kadry kierowniczej Muzeum,
zasady zastepowania osoby kierujgcej Muzeum w czasie jej nieobecnosci, a takze zasady
obiegu dokumentéw i podpisywania pism w Muzeum.

Rozdziat 2
Kierownictwo Muzeum

§2
Do zakresu dziatania Dyrektora Muzeum, zwanego dalej ,Dyrektorem”, nalezy w szczegdlno-
$ci:
1) kierowanie sprawami zwigzanymi z dziatalnoscig statutowg i administracyjng Muzeum;
2) podejmowanie dziatan w sferze organizacyjnej i merytorycznej, zmierzajgcych do funk-
cjonowania Muzeum na najwyzszym poziomie;
3) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Muzeum czynnos$ci z zakresu prawa pracy;
4) pozyskiwanie eksponatow do kolekcji muzealnych;
5) koordynowanie gtdwnych przedsiewzieé wystawienniczych, wydawniczych i badaw-
czych;
6) przedstawianie Zarzadowi Wojewddztwa Mazowieckiego planéw rzeczowych
i finansowych, sprawozdan oraz wnioskoéw inwestycyjnych;
7) wydawanie zarzadzen;
8) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem i ochrong mienia Muzeum;
9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowe;j;
10) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdcze;j;
11) zapewnienie udostepniania informacji publicznej;
12) rozpatrywanie skarg i wnioskow;
13) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy komérkami organizacyjnymi Muzeum;
14) sprawowania nadzoru nad przetwarzaniem danych osobowych oraz przestrzeganiem
przepiséw o ochronie danych osobowych;
15) zapewnienie realizacji zadan w zakresie obronnosci i zarzgdzania kryzysowego.



4) zorganizowanie pracy w podlegtych komérkach organizacyjnych w sposéb zapew-
niajgcy zgodng z prawem, efektywng, oszczedng i terminowa realizacje zdan;

5) porzadek i dyscypline pracy oraz bezpieczenstwo i higiene pracy w podlegtych ko-
morkach organizacyjnych.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna Muzeum

§5.

1. W sktad Muzeum wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

1) Oddziat — Muzeum Zydéw Mazowieckich;
2) Oddziat — Muzeum Wisty Srodkowej i Ziemi Wyszogrodzkiej;
3) Oddziat — Skansen Osadnictwa Nadwislanskiego w Wigczeminie Polskim;
4) Oddziat — Muzeum Ziemi Gostyninskiej w Gostyninie;
5) Dziat Ewidencji i Dokumentacji Naukowej Zbioréw;
6) Dziat Sztuki;
7) Dziat Etnografii;
8) Dziat Historii;
9) Dziat Archeologii;
10) Gabinet Numizmatyczny;
11) Pracownia Konserwatorska;
12) Dziat Upowszechniania i Promocji;
13) Dziat Kadr i Obstugi Sekretariatu;
14) Dziat Administracji i Zabezpieczenia Technicznego, w skiad ktérego wchodza:
a) Sekcja Zabezpieczenia Technicznego,
b) Sekcja Obstugi i Dozoru,
c) Straz Muzealng;
15) Dziat Finansowy;
16) Archiwum Zaktadowe;
17) Biblioteka Fachowa,;
18) Samodzielne Stanowisko ds. wydawniczych;
19) Samodzielne Stanowisko ds. informatycznych;
20) Radca prawny.

2. W Muzeum dziata Inspektor Ochrony Danych.

.

§ 6.
Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:
1) Oddziat — Skansen Osadnictwa Nadwislanskiego w Wigczeminie Polskim;
- 2) Oddziat — Muzeum Ziemi Gostyninskiej w Gostyninie;
3) Dziat Etnografii;
4) Dziat Kadr i Obstugi Sekretariatu;
5) Dziat Administracji i Zabezpieczenia Technicznego, z zastrzezeniem ust. 4;
6) Dziat Finansowy;
7) Samodzielne stanowisko ds. wydawniczych;
8) Samodzielne stanowisko ds. informatycznych;
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5) akceptowanie przygotowanych przez podlegtych pracownikéw opracowan,
dokumentéw, pism i materiatow;

6) zgtaszanie wnioskéw w sprawach osobowych pracownikéw podlegtej komérki
organizacyjnej;

7) wspoidziatanie w zakresie realizacji zadan podlegtej komérki organizacyjnej z in-
nymi komérkami organizacyjnymi Muzeum.

Do zadan Szefa Ochrony nalezy realizacja zadan okreslonych w rozporzgdzeniu

ministra spraw wewnetrznych i administracji z dnia 17 listopada 1998 r. w sprawie

wewnetrznych stuzb ochrony (Dz. U. z 2017 r. poz. 1683 oraz z 2023 r. poz. 2401).

Rozdziat 4
Zadania komoérek organizacyjnych

§9.

W ramach realizacji zadan komérki organizacyjne wspotpracujg miedzy soba, dokonujg

na biezgco wymiany informacji oraz wspétpracuja, ze wzgledu na zakres realizowanych

zadan, z polskimi i zagranicznymi muzeami, administracjg rzgdowg i samorzadowa,

instytucjami kultur, polskimi i zagranicznymi instytutami naukowo-badawczymi,

organizacjami pozarzgdowymi, a takze innymi osobami prawnymi, jednostkami

nieposiadajgcymi osobowosci prawnej oraz osobami fizycznymi.

Komoérki organizacyjne realizujgc zadania dgzg do zapewnienia dostepnosci osobom ze

szczegoblnymi potrzebami, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci wystawienniczej i

edukacyjnej;

Do zadan komérek organizacyjnych nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie dostepu do informacji publicznej i prowadzenie wspétpracy w tym zakre-
sie z Dziatem Upowszechniania i Promocji;

2) przekazywanie dokumentacji do Archiwum Zaktadowego;

3) prowadzenie wspotpracy z Dziatem Kadr i Obstugi Sekretariatu w celu zapewnienia
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;

4) uczestniczenie w przygotowaniu i przeprowadzaniu postepowan o udzielenie zamoé-
wien publicznych na zasadach okreslonych w zarzadzeniu;

5) wspétpraca z Dziatem Finansowym w zakresie rozliczen prowadzonych dziatan i pro-
jektéw;

6) Jprzygotowywanie projektow zarzgdzen, w zakresie realizowanych zadan.

§ 10.

Do zadan oddziatéw Muzeum nalezy w szczegdélnosci:

1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw;

2) prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej;

3) organizowanie wyktadow, spotkan, lekcji, koncertéw, przedstawien, pokazéw filmo-
wych i multimedialnych i innych wydarzen upowszechnieniowych, we wspétpracy z
Dziatem Upowszechniania i Promocji;

4) opracowywanie, publikowanie i rozpowszechnianie wydawnictw z zakresu dziatalno-
§ci oddziatu, we wspétpracy z Samodzielnym Stanowiskiem ds. wydawniczych;

5) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej;



§12.
Do zadan Dziatu Sztuki nalezy prowadzenie badan nad sztukg europejskg przetomu XIX i XX
wieku, okresu miedzywojennego, dizajnem 2. potowy XX wieku i poczatku XXI wieku oraz
wptyw tych kierunkéw na wspétczesng plastyke polskg, w szczegdlnosci:
1) opracowywanie od strony naukowej pozyskanych dziet sztuki;
2) sporzgdzanie i gromadzenie dokumentacji fotograficznej obiektéw Dziatu dla potrzeb
katalogowych.

§13.

Do zadan Dziatu Etnografii nalezy prowadzenie badan nad kulturg ludowg obszaru historycz-
nego Mazowsza oraz Polski, ze szczeg6lnym uwzglednieniem rekodzieta i sztuki ludowej,
obrzedowosci oraz folkloru ustnego, kultur etnicznych i narodowych $wiata, zagadnienr antro-
pologii kulturowej, w szczegolnosci:

1) opracowywanie od strony naukowej pozyskanych obiektéw etnograficznych;

2) sporzgdzanie i gromadzenie dokumentacji fotograficznej obiektéw Dziatu dla potrzeb

katalogowych.

§ 14.
Do zadan Dziatu Historii nalezy prowadzenie badan nad dziejami Ptocka i pétnocnego Mazow-
sza od schytku nowozytnosci, w szczegoélnosci:
1) opracowywanie od strony naukowej pozyskanych obiektéw historycznych;
2) sporzgdzanie i gromadzenie dokumentacji fotograficznej obiektéw Dziatu dla potrzeb
katalogowych;
3) inicjowanie i prowadzenie dziatan majgcych na celu upowszechnianie wiedzy o regio-
nie,
4) dokumentowanie zycia spotecznego miasta i prowadzenie dokumentacji zmian archi-
tektonicznych w Ptocku i innych miejscowos$ciach regionu; :

§ 15.
Do zadan Dziatu Archeologii halezy prowadzenie badan nad osadnictwem oraz kulturg mate-
rialng, spoteczng i duchowg na pétnocnym Mazowszu w pradziejach i wiekach $rednich, w
szczegolnosci:
1) prowadzenie badan terenowych (prac wykopaliskowych, poszukiwawczych i innych),
w porozumieniu z odpowiednimi delegaturami Mazowieckiego Wojewddzkiego Kon-
serwatora Zabytkow;
2) opracowywanie od strony naukowej pozyskanych obiektéw archeologicznych;
3) sporzadzanie i gromadzenie dokumentacji fotograficznej i rysunkowej obiektéw Dziatu
dla potrzeb katalogowych.

§ 16.
Do zadan Gabinetu Numizmatycznego nalezy prowadzenie badan nad historig pienigdza w
Polsce, a w szczegdlnosci na obszarze Mazowsza oraz nad medalierstwem polskim i euro-
pejskim korica XIX i 1. potowy XX wieku, ze szczegdlnym uwzglednieniem medalierstwa se-
cesyjnego i art déco, jak réwniez dokumentowanie wspdétczesnej tworczosci medalierskiej
dotyczacej Ptocka i kraju, w szczegdlnosci:



innych imprez o charakterze edukacyjnym, o$wiatowym bgdz promocyjnym, a takze
prowadzenie dokumentac;ji fotograficznej tych przedsiewzie¢, we wspodtpracy z innymi
komérkami organizacyjnymi;

3) ewidencjonowanie dziatalnosci edukacyjnej i upowszechnieniowej;

4) organizowanie konferencji prasowych;

5) przygotowywanie materiatdw dydaktycznych do lekcji, konkurséw itp.;

6) planowanie i przygotowywanie merytoryczne muzealnych wydawnictw edukacyjnych;

7) planowanie, projektowanie graficzne i przygotowanie edytorskie biezgcych drukéw
muzealnych (zaproszenia, plakaty, ulotki), plansz wystawowych oraz wydawnictw
(,Biuletyn Muzealny”, ,Muzeum Szkole”, albumy, katalogi, foldery itp.);

8) planowanie i projektowanie graficzne oraz przygotowywanie do druku materiatéw pro-
mocyjnych na strone internetowg i portale spoteczno$ciowe;

9) przygotowywanie informatoréw z programem wystaw i imprez;

10) prowadzenie wspétpracy z placéwkami o$wiatowymi, instytucjami kultury i instytu-
cjami naukowymi, organizacjami pozarzgdowymi, sponsorami oraz z prasg, radiem i
telewizja, w zwigzku z realizowanymi zadaniami;

11) administrowanie strong internetowg Muzeum, Facebookiem oraz stronami na porta-
lach spotecznosciowych, we wspétpracy z Samodzielnym stanowiskiem ds. informa-
tycznych;

12) prowadzenie spraw w zakresie udostepniania informacji publicznej, w tym Biuletynu

Informacji Publiczne;j;
13) prowadzenie i katalogowanie zasobu fotograficznego Muzeum.

§ 20.
Do zadan Dziatu Kadr i Obstugi Sekretariatu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem (przyjecia do pracy, zwolnienia z
pracy, przeszeregowania, gratyfikacje i odprawy, ewidencja zwolnien lekarskich,
urlopéw i innych nieobecnosci, ewidencja czasu pracy w godzmach nadliczbowych,

- ewidencja obowigzkowych badan lekarskich);

2) prowadzenie akt osobowych pracownikéw oraz dokumentacji dotyczacej bytych
pracownikéw Muzeum;

3) zgtoszenie i wyrejestrowywanie pracownikéw z ubezpieczen spotecznych;

4) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu;

5) wystawianie i poSwiadczanie legitymacji stuzbowych;

6) wystawianie polecen wyjazdu stuzbowego;

7) kompletowanie i sktadanie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dokumentéw oséb
ubiegajgcych sie o emeryture lub rente;

8) prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki osobowej;

9) opracowywanie regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem Swiadczen so-
cjalnych, rocznych planéw rozdziatu funduszu oraz dokumentacji dotyczacej jego wy-
korzystania;

10) sporzadzanie protokotdw z posiedzen komisji socjalnej;

11) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie spraw socjalnych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kalifikacji zawodowych pracowni-
kéw Muzeum;

13) prowadzenie spraw z zakresu kontroli zarzadczej w Muzeum, w tym:

a) koordynowanie przebiegu procesu samooceny systemu kontroli zarzgdczej,
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16) opracowywanie i aktualizowanie dokumentaciji planistycznej z zakresu przygotowan
obronnych, zgodnie z potrzebami oraz obowigzujgcymi przepisami prawa;

17) realizacja wytgczenia kadry kierowniczej i pracownikéw realizujgcych zadania
obronne w Muzeum z obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogto-
szenia mobilizacji i w czasie wojny oraz przygotowanie i prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie;

18) przygotowanie pracownikéw Muzeum do realizacji zadan obronnych realizowanych
na podstawie posiadanych dokumentéw planistycznych;

19) wspétdziatanie z Urzedem w zakresie realizacji zadan obronnych i zarzgdzania kry-
zysowegdo.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 17, obejmuje:
1) plan ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych;
2) plan przygotowania zbioréw do ewakuacji
- okreslone w formie zarzgdzen.
Do zadan Sekcji Zabezpieczenia Technicznego nalezy w szczegoélnosci:

1) montowanie i demontowanie wystaw;

2) wykonywanie prac zwigzanych ze zmianami ekspozycji, przy imprezach organizo-
wanych przez Muzeum oraz konserwatorsko-naprawczych mienia muzealnego;

3) wykonywanie biezgcych prac porzgdkowych na terenie i wokét budynkoéw zajmowa-
nych przez Muzeum,;

4) zapewnienie wtasciwego funkcjonowania transportu samochodowego.

Do zadan Sekcji Obstugi i Dozoru nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad eksponatami w salach wystawowych;

2) kontrolowanie ruchu zwiedzajacych;

3) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach muzealnych i w czesci administracyjnej
budynku Muzeum oraz wokoét budynku;

4) wykonywanie prac pomochniczych przy organizacji wystaw czasowych i obstudze
imprez organizowanych przez Muzeum.

Do zadan Strazy Muzealnej nalezy realizacja zadan wewnetrznej stuzby ochrony
okreslonych w rozporzadzeniu ministra spraw wewnetrznych i administracji z dnia 17
listopada 1998 r. w sprawie wewnetrznych stuzb ochrony.

§ 22.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegoinosci:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Muzeum;

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i fi-

nansowych;

4) opracowywanie projektu planu finansowego Muzeum;

1) sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw wykonanych zadan oraz sporzadzanie
sprawozdawczosci finansowe;j;

2) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i dbanie o zapewnienie nalezytej ochrony
wartosci pienieznych;

3) pokrywanie wydatkéw z wiasciwych srodkéw na rachunku bankowym;

4) terminowe Scigganie naleznosci od kontrahentéw z tytutu wykonanych ustug i docho-
dzenie roszczen spornych oraz sptaty zobowigzan;
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§ 25.
Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. wydawniczych nalezy prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej zwigzanej z naukowo-o$wiatowg i wystawienniczg aktywnoscig Muzeum, a w
szczegblnosci:
1) ustalanie, w porozumieniu z Dyrektorem, rocznych planéw wydawniczych;
2) opracowywanie edytorskie i przygotowywanie do druku publikacji muzealnych;
3) prowadzenie magazynu wydawnictw muzealnych oraz rejestru przychodéw i rozcho-
dow publikacij;
4) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowang funkcjg sekretarza kolegium wydaw-
niczego;
5) organizowanie wysytki wydawnictw muzealnych do bibliotek uprawnionych do otrzy-
mania egzemplarzy obowigzkowych;
6) organizowanie wysyiki wydawnictw muzealnych w ramach wymiany z instytucjami w
kraju i za granica.

§ 26.
Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. informatycznych nalezy w szczegélnosci
1) administrowanie sieciami komputerowymi;
2) zapewnienie bezpieczenstwa danych sieci komputerowych przed niepowotanym
dostepem z sieci zewnetrznej;
3) konserwowanie i utrzymanie w statej sprawnosci eksploatacyjnej sprzetu komputero-
wego, bedgcego w posiadaniu Muzeum;
4) tworzenie i modyfikowanie kont uzytkownikéw w systemach informatycznych
Muzeum.

§ 27.
Do zadan Radcy Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoétdziatanie w opracowywaniu projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych,
umow z kontrahentami i innych dokumentéw oraz opiniowanie ich pod wzgledem
formalno-prawnym;

2) opiniowanie projektéw uméw i porozumien zawieranych przez Muzeum;

3) sporzadzanie opinii i udzielanie porad prawnych na potrzeby dziatalnosci Muzeum;

4) zastepstwo prawne w tym wystepowanie przed sgdami i organami w imieniu Mu-
zeum, w zakresie reprezentowania jego interesow;

5) prowadzenie korespondencji z organami wymiaru sprawiedliwosci i administracji pu-
blicznej w zakresie prowadzonych postepowan sgdowych, sgdowo-administracyjnych
i administracyjnych;

6) biezace informowanie kierownictwa Muzeum o zmianach w obowigzujgcym stanie
prawnym zwigzanych z dziatalno$cig Muzeum.

§ 28.
Inspektor Ochrony Danych realizuje zadania okre$lone w rozporzadzeniu Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
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Uzasadnienie

Uchwatlg nr 214/22 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 20 grudnia 2022 r. w
sprawie nadania statutu samorzgdowej instytucji ‘kultury pod nazwg ,Muzeum Mazowieckie w
Ptocku” dodano postanowienie, zgodnie z kiérym w skitad Muzeum wchodzi Oddziat -
Muzeum Ziemi Gostyninskiej w Gostyninie. W zwigzku z tym, regulamin organizacyjny
Muzeum w zakresie struktury organizacyjnej podlega dostosowaniu do statutu Muzeum, a
proponowane zadania Oddziatu — Muzeum Ziemi Gostyninskiej w Gostyninie to:

1)
2)
3)

gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw;

prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej;

organizowanie wykfadow, spotkan, lekcji, koncertéw, przedstawien, pokazow
filmowych i multimedialnych i innych wydarzenh upowszechnieniowych, we wspétpracy
z Dziatem Upowszechniania i Promocji;

opracowywanie, publikowanie i rozpowszechnianie wydawnictw z zakresu
dziatalno$ci oddziatu, we wspoipracy z Samodzielnym Stanowiskiem ds.
wydawniczych;

prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej;

dbanie o zachowanie dorobku kulturowego Ziemi Gostyninskiej, a w szczegolnosci
prowadzenie badan nad historig Ziemi Gostyninskie;.

Ponadto, proponowane zmiany polegajg na tym, ze:

1)
2)
3)

4)
S)

tworzy sie Dziat Kadr i Obstugi Sekretariatu, a likwiduje Sekretariat i Samodzielne
Stanowisko ds. Kadrowych i Socjalnych;

likwiduje sie Sekcje Magazyndéw Zbioréw w ramach Dziatu Ewidencji i Dokumentaciji
Zbiorow;

Sekcja Wewnetrznej Stuzby Ochrony zmienia nazwe na ,Straz Muzealna”;
doprecyzowuje sie nazwe ,Biblioteka” na ,Biblioteka Fachowa”;

dodaje sie postanowienie dotyczgce zadan wspdlnych dla komaérek organizacyjnych.

Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Muzeum
Mazowieckiego w Ptocku nie wywotuje skutkow finansowych dla budzetu Wojewodztwa
mazowieckiego.



METRYCZKA

do uchwaty Zarzgdu Wojewaédztwa

Wypetnia jednostka przygotowujgca projekt aktu prawnego

w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Mazowieckiego

1 w sprawie
" | (zgodnie z projektem aktu) w Plocku
2 wnos| Waldemar Kulinski, Sekretarz Wojewddztwa — Dyrektor Urzedu
" | (imie i nazwisko, funkcja) ! !
przygotowat A
3. (nazwa departamentu/wsjo/sh) Departament Organizacji
4 osoba €a Konisii Stawomir Zaborek 22 4379461 slawomir.zaborek@mazovia.pl
’ (imie i nazwisko, tel., email) ’ ’
status ; ;
5. (zakreslic wtasciwy, uzupefnic) X w nowej sprawie i
[0 zmienia obowigzujgcy akt (podag, ktory) ..........c....... T
O uchyla obowigzujgcy akt (podac, KtOry) ......cevverivuiinieiiiiie e
O w nowej sprawie, jednoczesnie uchyla obowigzujgcy akt (podaé, ktory)
hasto gtéwne C 4 . . . —_ . .
6. (Wpisaé zgodnie z hastarmi BAWID) Wojewddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne i podmlgty lecznicze
hasta dodatkowe B
7. (wpisac¢ zgodnie z hastami BAWID)
X - nie powoduje konieczno$ci zmian uchwaty budzetowej Wojewddztwa
Mazowieckiego na ..........,, rok,
0 - powoduje konieczno$¢ zmian uchwaty budzetowej Wojewddztwa
Mazowieckiego na 2023 rok: . - T
a) po stronie dochodéw/przychodéw budzetu zmniejszenie/zwigkszenie™*
o kwote ........... zt, ,
b) po stronie wydatkéw/rozchodéw budzetu zmniejszenie/zwiekszenie**
o kwote............. zt.
- - nie'powoduje koniecznosci zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej
8 podjecie przez Zarzad R S
* Wojewodztwa aktu prawnego: WOJewogztwa .Mazow1eckx<.ago, . N . .
O - powoduje konjecznos$¢ zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej
Wojewddztwa Mazowieckiego:
a) po stronie dochodéw/przychodéw o kwote ............. zt, w tym:
~WIOKU ..ooveeine. zmniejszenie/zwiekszenie** o kwote ........... zt,
-Wroku ...oeenennn. zmniejszenie/zwigkszenie™* o kwote ........... zt,
-Wroku ............. zmniejszenie/zwiekszenie*™ o kwote ........... zt,
b) po stronie wydatkéw/rozchoddw o kwote ............. zt, w tym:
-WroKU ... zmniejszenie/zwigkszenie* o kwote ........... zt,
-WTroKU ............. zmniejszenie/zwigkszenie®™ o kwote ........... zt,
-Wroku .....eeeeen. zmniejszenie/zwickszenie** o kwote .......... zt
Wojewoda Mazowiecki
9. |nadzdr sprawuje: O Regionalna Izba Obrachunkowa
0O inny organ (wskazac jaki) .........ccoovevevinneennininnnnnn,
10 czy akt prawny podlega O tak (wskaza¢ wtasciwy organ) .............occevveenens
" Iprzekazaniu organom nadzoru:
nie
czy akt prawny podlega
11 ogtoszeniu w Dzienniku O tak
" Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego: nie
czy akt prawny podlega : i 2
12. publikacjifogtoszeniu w sposéb [ tak (gdzie, w jaki sposob)................

nny niz okreslony w poz. 11:

M nin




13.

czy projekt aktu prawnego
podlega obowigzkowi konsultacji
z Mazowieckg Radg Dziatalnosci
Pozytku Publicznego:

O tak

nie

14.

czy projekt aktu prawnego
podlega obowigzkowi konsultacji
Zz innymi organami:

0 tak (wskaza¢ z jakimi)

X nie

15.

lokreslenie kategorii zadania
publicznego:

X

zadanie publiczne miesci si¢ w katalogu zadan wtasnych o charakterze wojewodzkim,
o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r. poz. 572 i 1688);

zadanie publiczne nalezy do zakresu dziatania wojewddztwa jako zadanie zlecone
z zakresu administracji rzgdowej na podstawie art. .................. ustawy

zadanie publiczne zostanie/zostatlo powierzone do realizacji samorzgdowi
Wojewddztwa Mazowieckiego PIZEZ sscos: swvns eumssersevsmavsv na podstawie

16.

czy akt prawny zawiera dane
podlegajgce, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami
prawa, prawnej ochronie:

O tak

4

O akt nie wymaga dokonania anonimizacji danych (nalezy wskazac przepis
prawa oraz akt prawny, z ktérego wynika obowigzek/mozliwosc publikacji danych)

O akt wymaga dokonania anonimizacji danych (nalezy dofgczyc wersje
papierowg oraz elektroniczng projektu niezawierajgcg informacji, ktére powinny
by¢ chronione)

X nie

Analiza i ocena wystgpienia
konfliktu intereséw lub

X Przeprowadzono analize i ocene dotyczgcg zdarzen korupcyjnych i naduzyé
finansowych, ktére mogg wystgpi¢ w zwigzku z wprowadzeniem niniejszego aktu

17. | potencjalnych zdarzen i w jej wyniku nie stwierdzono potencjalnych zagrozen korupcyjnych i finansowych.
korupcyjnych i naduzy¢
finansowych X przeprowadzono analize ryzyka wystgpienia konfliktu interesow.

18. | uwagi

pieczagtka i podpis radcy prawnego

pieczgtka i podpis dyrektora jednostki przygotowujgcej




