Zarzadzenie NrZF#/ 20u5
Dyrektora Muzeum Mazowieckiego w Plocku

z dnia MsAZ.M

w sprawie : wprowadzenia Wewngtrznej polityki antymobbingowej w Muzeum
Mazowieckim w Plocku

§ 1.

Na podstawie: Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 lutego
2025 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks pracy - wprowadza si¢
Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg w Muzeum Mazowieckim w Plocku stanowigcg
zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wz6r oswiadczenia cztonka Komisji Antymobbingowej stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Wzér oswiadczenia §wiadka o zachowaniu poufnosci stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4.
1. Zobowiazuje kierownikéw dziatéw do zapoznania podlegiych pracownik6w z niniejsza
polityka.
2. Wzér o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej w Muzeum Mazowieckim w Plocku stanowi zafacznik Nr 4 do
zarzadzenia.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ P. Agnieszce Jarocie — Zastgpcy Dyrektora MMP.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Dyrektora Muzeum Mazowieckiego w Ptocku z dnia e )y 20K5A -

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

w Muzeum Mazowieckim w Plocku

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Muzeum Mazowieckim w Plocku
jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu. Kazdy z pracownikow bedzie zaznajomiony z trescia
postanowien w sprawie polityki antymobbingowej.

§2
Tlekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika, lub
skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ne¢kaniu lub
zastraszaniu, wywolujace zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie Pracownika lub wyeliminowanie go z zespotu
wspotpracownikow,

2) Komisji Antymobbingowej — rozumie si¢ przez to organ kolegialny powotywany przez
Pracodawce do rozpatrywania zgtoszen o mobbing,

3) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Muzeum Mazowieckie w Plocku reprezentowane przez
Dyrektora Muzeum,

4) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy,

5) Prawie Pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy innych aktow
prawnych, okre$lajacych prawa i obowiazki Pracownikow i Pracodawcow, w tym Regulamin
Pracy Muzeum Mazowieckiego w Plocku okreslajace prawa i obowiazki stron obowigzujace
w Muzeum Mazowieckim w Plocku w ramach stosunku pracy,

6) WPA — rozumie si¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa,
7) Muzeum — rozumie si¢ przez to Muzeum Mazowieckie w Plocku,

8) Zgloszenie — rozumie si¢ zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez
pracownika, w tym ofiary lub swiadka mobbingu.

Rozdziatl 11
Obowigzek Pracodawcy.

1. Pracodawca zobowiazuje sic do przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy oraz do
podejmowania dziatan majacych na celu zapobieganie jego wystepowaniu.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom Srodowisko pracy wolne od mobbingu, oparte na
wzajemnym szacunku i poszanowaniu godnosci osobiste;j.
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3. Pracodawca zobowigzuje si¢ do:
a) przyjmowania zgloszen dotyczacych podejrzenia mobbingu,
b) rzetelnego, obiektywnego i poufnego rozpatrywania takich zgtoszen,
¢) ochrony 0s6b zgltaszajacych mobbing przed dzialaniami odwetowymi,
d) podejmowania dziatan wyjasniajacych, w tym powotania komisji antymobbingowe;j,
jezeli jest to zasadne.
e) stosowania odpowiednich $rodkéw wobec 0s6b dopuszczajacych sie mobbingu.
4. Pracodawca prowadzi dzialania informacyjne lub szkoleniowe majace na celu podnoszenie
swiadomosci pracownikéw w tym zakresie.

Rozdziat I11
Cel Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

§3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Muzeum Mazowieckim w Plocku.

2. Pracownicy zobowigzani s3 do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich
uczestnikdw procesu pracy.

3. Pracownicy zobowiazani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspélzycia
spotecznego oraz zyczliwodci i uprzejmosci gwarantujacej porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

4. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
1 moze by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach
Prawa Pracy, w szczegolnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwiazania umowy
0 prace.

5. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ siec z WPA i ztozyé oswiadczenie do Dziatu Kadr.
Podpisane oswiadczenie Pracodawca dotagcza do akt osobowych Pracownika. Wzér
oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 1 do WPA.

Rozdzial IV
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu

§4

1. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, lub ktéry zaobserwowat
zjawisko mobbingu jest uprawniony do zgloszenia tego faktu P. Agnieszce Jarocie - Zastepcy
Dyrektora MMP.

2. Zgloszenie powinno zawieraé przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne dowody
na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.
Poszkodowany powinien wlasnorgcznie podpisaé zgloszenie i opatrzyé je data. Zgloszenia
anonimowe be¢da przyjmowane i rozpatrywane.

3. Przed ztozeniem zgloszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci i dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.
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4. 7la wiara w zgloszeniu mobbingu jest sabroniona i stanowi naruszenie podstawowych
obowiazkow pracowniczych, co moze by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawcg sankcji
przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegblnodei zastosowania kar porzadkowych
lub rozwigzania umowy O prace.

5. Zakazuje si¢ podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec osoby zglaszajace]j
mobbing lub swiadkow.

§5

1. Postepowanie w sprawie zgloszenia 0 mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktora
ma za zadanie wyjasnié, czy skarga jest zasadna.

2. Komisja sktada si¢ z nastepujacych czlonkow:
a) Agnieszka Jarota - przewodniczacy Komisji,
b) Natalia Jarzabkowska — czlonek Komisji,

¢) Katarzyna Majzner - Radca Prawny,

d) Przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych dzialajacych przy Muzeum Mazowieckim
w Plocku.

e) Osoba sposréd pracownikéw Muzeum Mazowieckiego w Ptocku wskazana w pisemnym
wniosku mobbowanego pracownika.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze rozszerzy¢ sktad Komisji
o dodatkowa osobe, ktérej udzial moze miec istotny wptyw na podjecie wiasciwego
rozpoznania w postepowaniu wyjasniajacym.

4. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewni Dziat Kadr i Obstugi Sekretariatu.
5. Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

a/ Poufnosci,
b/ Bezstronnosci,

¢/ Ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwiazanie
problemu.

6. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od
dnia zlozenia zgloszenia.

7. Czas pracy w Komisji Antymobbingowej wlicza sie do czasu pracy jej cztonkow.
§6
Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1. Osoba, ktéra dotyczy zgloszenie tj. sktadajacy zawiadomienie, jako osoba bezposrednio
poszkodowana lub sprawca mobbingu.
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2. Pracodawca jest zobowigzany wytaczy¢ czlonka Komisji od udziatu w postepowaniu, jezeli
zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci. W takim przypadku czionka Komisji wskazuje pracodawca.

§7

1. Po wystuchaniu wyjasnien pracownika, ktéry zlozyt zgloszenie i pracownika (-kow)
wskazanego (- nych), jako sprawce (-6w) mobbingu oraz przeprowadzeniu post¢powania
dowodowego Komisja Antymobbingowa podejmuje rozstrzygnigcie dotyczace przedtozonego
zgloszenia.

2. Jezeli w toku post@powanla zaistnieje konieczno$¢ wystuchania swiadkéw, Komisja wzywa
ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich
faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w trakcie postepowania.

3. Na koncowym posiedzeniu Komisji sporzadzane jest pisemne rozstrzygniecie wraz
z uzasadnieniem, ktére przekazywane jest w terminie do 10 dni roboczych od dnia zakorczenia
postepowania pracownikowi zgltaszajacemu mobbing, jak i pracownikowi (-kom) wskazanemu
(-nym), jako sprawca mobbingu, co potwierdzaja whasnorecznym podpisem.

4. Protokot z posiedzenia Komisji podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

§8

1. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmie dziatania zapobiegajace
powstawaniu podobnych sytuacji w $rodowisku pracy, w szczegélnosci poprzez dziatania
o charakterze informacyjnym.

2. Wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca moze zastosowaé kare porzadkowa
upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwiazaé ze sprawcg (sprawcami)
stosunek pracy.

4. W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

§9

1. Pracownik, wobec ktérego stosowano mobbing, ma prawo do roszczef.

2. Pracownik, u ktérego mobbing wywolat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados€uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

3. Pracownik, ktéry doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiazat umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za praceg, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
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OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana

........................................................................................
........................................................................................

.......................................................................................................

Os$wiadczam, ze jako czionek Komisji Antymobbingowej zobowigzuj¢ si¢ zarowno
w czasie uczestniczenia przeze mnie w pracach tej Komisji, jak i po ich zakonczeniu
do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim wszelkich informaci,
powzietych w trakcie lub zwiazku z rozpatrywanym zgloszeniem, zlozong przez
PAna/Pania ......oeveeeneuuernnenerreinnruasiineriens st .

Plock, AMif. ,e.eeuessivisssossonsons  seesssesssessssesnssenssssesisnssassass

(czytelny podpis cztonka Komisji)






Zalacznik Nr 3 do
Zarzadzenia nr 2. /. 2045
Dyrektora Muzeum Mazowieckiego w Ptocku z dnia A MLQRE A

OSWIADCZENIE SWIADKA O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja nizej podpisana/podpisany

zatrudniona/zatrudniony na
SEATIOWISKILL. .-+ e e vne e ettt ee e e e e e erea b e e e vbs st s e b s e im e e s e a s s s

.................................................................................................................

Os$wiadczam, ze jako $wiadek w sprawie ze zgloszenia o mobbingu Pani/Pana
................................................................................................ wniesionej do
pracodawcy i rozpatrywanej przez powotana Komisje Antymobbingowa, zobowiazuje sie,
zaréwno w czasie skladania przeze mnie wyjasnien, jak i po rozpoznaniu zgloszenia przez
Komisje do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim wszelkich posiadanych

w sprawie informacji.
Plock, dmia...cccviveereiiaieniees e

(czytelny podpis)
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OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany

o$wiadczam, ze zapoznalam /- em si¢ z tre$cig Wewnetrzne; Polityki Antymobbingowej
w Muzeum Mazowieckim w Plocku.

Plock, dnia ......... TOK coceee e
(podpis pracownika)
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OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany

os$wiadczam, ze zapoznalam /- em si¢ z trescia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Muzeum Mazowieckim w Plocku.

Plock, dnia .........TOK cccoo. e
(podpis pracownika)






